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Публичный доклад Муниципального бюджетного дошкольноп§5̂ ^^р^да^Итьного 
учреждения «Детский сад № 1 «Белоснежка» (далее - Публичный д оклад)со ставлен 
по итогам работы Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 1 «Белоснежка» (далее - Учреждение) за 2021-2022 
учебный год в соответствии с Письмом Министерства образования и науки РФ от 28 
октября 2010 г. N13-312 "О подготовке Публичных докладов"
Структура Публичного доклада включает следующие разделы:
- общая характеристика Учреждения
- особенности организации образовательной деятельности
- условия осуществления образовательной деятельности
- результаты образовательной деятельности
- кадровый потенциал
- решения, принятые по итогам общественного обсуждения
- перспективы и планы развития
Полный текст Публичного доклада размещен на официальном сайте Учреждения: 
https://belosnezhkal.tvoysadik.ru/

1.Общие характеристики Учреждения
Полное наименование в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Белоснежка». 
Сокращенное официальное наименование - МБДОУ «Детский сад № 1 «Белоснежка». 
Дата государственной регистрации: 24.03.1998г. № 232
Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное
учреждение.
Тип Учреждения: дошкольная образовательная организация.
Адрес: 346314, Российская Федерация, Ростовская область,-Красносулинский район, п. 
Первомайский, ул. Карла Маркса, дом № 42.
Телефон:89034732312.
E-mail: zadorozhnaval83@,yandex.ru 
Сайт: https://belosnezhkal .tvoysadik.ru/
Режим работы Учреждения: с 07.00 до 17.30, выходными днями являются суббота, 
воскресенье и общегосударственные праздничные дни.
Общие сведения об Учреждении:
МБДОУ «Детский сад № 1 «Белоснежка» является образовательным учреждением.
В Учреждении функционируют 2 группы
Разновозрастная группа для детей от 2-х месяцев до 8 лет общеразвивающей 
направленности (с 1,5 до 4-х лет) - 14 детей;
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Разновозрастная группа для детей от 3-х лет и старше (три возраста) общеразвивающей 
направленности (3 -7 лет) - 19 детей;

Комплектование детьми:

Возрастная группа 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Разновозрастная группа для 
детей от 2-х месяцев до 8 лет 
общеразвивающей 
направленности (с 1,5 до 4-х 
лет)

14 14 14

Разновозрастная группа для 
детей от 3-х лет и старше (три 
возраста и более) 
общеразвивающей 
направленности (3-7 лет)

22 23 19

Всего детей 36 ^7 33

Общее число воспитанников на 31.05.2022г. года составило 33 ребенка. Количество детей, 
посещающих МБДОУ «Детский сад № 1 «Белоснежка» - уменьшилось.

Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц. 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения 
является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью 
Учреждения.
Заведующий -  Задорожная Елена Петровна, т. 8903473232;
Медицинский работник (ФАП п. Первомайский) - Рутковская Мария Дмитриевна, 
тел. 8-961278-06-35.
В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся: 
общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет. 
Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с



Положением об общем собрании трудового коллектива, Положением о педагогическом 
совете, Положением о родительском комитете (ознакомиться с текстами указанных 
положений можно на официальном сайте Учреждения https://belosnezhkal.tvoysadik.ru/ 
Вывод: Учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 
документами, приоритетными направлениями государственной политики в сфере 
образования Российской Федерации. Механизм управления Учреждением способствует 
развитию инициативы участников образовательной деятельности.

2. Особенности образовательного процесса.

В Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 
1 «Белоснежка» реализуется основная образовательная программа дошкольного 
образования, разработанная в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования, с учетом примерной основной 
образовательной программы дошкольного образования, с учётом комплексной программы 
«Детство» (Т.И.Бабаева, А.Г.Гогоберидзе, З.А.Михайлова), утвержденная на
педагогическом совете.

При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, 
способствующим формированию познавательной, социальной сферы развития. 
Образовательная деятельность с детьми, в основе которой доминирует игровая 
деятельность, в зависимости от программного содержания, проводится фронтально, 
подгруппами, индивидуально. В Учреждении наиболее широко используются игровые, 
системно-деятельностные, здоровье-сберегающие технологии. Учебный план ориентирован 
на интеграцию обучения и воспитания, на развитие воспитанников.

Охрана и укрепление здоровья детей 
Для оценки общего состояния дел по данному вопросу учитываем:

• общее состояние здоровья воспитанников;
• заболеваемость детей в течение года;
• суммарные данные по группам здоровья для организации профилактической работы, 
закаливания и организации рационального питания. Медицинское обслуживание детей в 
ДОУ обеспечивается медицинской сестрой в соответствии с требованиями действующего 
законодательства в сфере здравоохранения. Медицинская сестра наряду с администрацией 
несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение 
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и 
обеспечение качества питания.

В ДОУ применяются здоровье-сберегающие технологии:
Для сохранения и укрепления здоровья детей нашим учреждением разработаны следующие 
формы и методы работы сохранения и укрепления здоровья детей: использование 
дыхательной гимнастики, точечного массажа, и пр. По сравнению с прошлыми годами 
заболеваемость не увеличивается. Структура заболеваемости воспитанников меняется в 
зависимости от поступления детей в каждом учебном году, а так же от качества проведения 
диспансеризации.

В группах проводились:
закаливающие процедуры (полоскание горла, игровой массаж, оздоровительная ежедневная 
гимнастика, дыхательная гимнастика);
консультации для родителей по укреплению здоровья ребенка в семье; 
индивидуальные профилактические беседы с родителями часто болеющих детей.

Организация взаимодействия со школой и другими соииальными паутнеуами.
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В основной образовательной программе Учреждения предусмотрены мероприятия по 
реализации преемственности. Совместно с педагогами школы, родителями, 
воспитанниками проведены открытые педагогические мероприятия, родительские 
собрания.
Основные формы работы с родителями.
Взаимодействие с семьей в дошкольном учреждении предусматривает решение следующих 
задач:
• просвещение родителей по разным направлениям воспитания;
• совместная деятельность родителей и детей;
• индивидуальная работа с различными категориями семей.
Работа детского сада строится на основе изучения запросов родителей и взаимодействия с 
ними. Родители имеют возможность знакомиться с ходом и содержанием образовательного 
процесса, а также его результатами. Специалисты устанавливают с семьями воспитанников 
деловые контакты. Педагогическое просвещение родителей начинается ещё до поступления 
ребенка в детский сад. На родительских собраниях заведующий, воспитатели рассказывают, 
как правильно подготовить ребенка, организуют экскурсии по детскому саду. В ходе бесед 
с семьями воспитанников обсуждаются вопросы состояния, здоровья, эмоционально - 
личностное развитие ребенка, его общение со сверстниками и взрослыми и т.п. 
Традиционными стали праздники и выставки с участием родителей: "Мама, папа и я - 
спортивная семья”, "Что нам осень подарила”, "Конкурс поделок из природного материала", 
конкурс творческих работ "Новый год". Вывод: Деятельность Учреждения при организации 
образовательной деятельности направлена на разностороннее развитие детей с учетом их 
возрастных и индивидуальных особенностей в соответствии с ФГОС ДО, на создание 
условий для активного участия родителей в образовательной деятельности.

3. Условия осуществления образовательного процесса.
Материально-техническое оснащение ДОУ - одна из важнейших сторон создания 
комфортных условий пребывания воспитанников в нашем детском саду.
Для организации жизнедеятельности воспитанников и построения образовательного 
процесса в Учреждении оборудованы пищеблок, медицинский блок (медицинский кабинет), 
музыкальный зал.
На территории детского сада оборудованы прогулочные участки, спортивный участок, 
площадки для проведения подвижных и сюжетно - ролевых игр.
В ДОУ создана рационально организованная развивающая среда, которая рассматривается 
педагогами как возможность наиболее эффективного развития индивидуальности ребенка с 
учетом его склонностей, интересов, уровней активности, способствующая повышению 
качества образовательной работы с детьми.
В течение учебного года педагоги активно работали над построением и 
совершенствованием развивающей среды. Во всех возрастных группах есть пополнениями 
новыми развивающими и дидактическими игрушками, центрами игровой, двигательной, 
художественно-эстетической, познавательно-речевой активности. В группах существуют 
уголки уединения, которые помогают детям регулировать свое эмоциональное состояние в 
течение дня.
Содержание предметно-развивающей среды в детском саду соответствует интересам 
мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с 
ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», 
на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей. 
Физкультурные занятия в детском саду проводятся в помещении музыкального зала, 
совмещенного с физкультурным, а также на спортивном участке. Воспитателями 
используется разнообразное спортивное оборудование: гимнастические скамейки, пособия 
для прыжков, метания, подлезания, имеются мячи, обручи, скакалки.



Перед началом учебного года традиционным стало проведение в дошкольном учреждении 
конкурса «Лучшая группа детского сада», целью которого является организация и создание 
благоприятных условий для воспитательно-образовательной работы с детьми, оптимизация 
полноценной предметно-развивающей среды в группах, выявление творческих способностей 
воспитателей.
Обеспечение безопасности воспитанников
В дошкольном учреждении разработаны инструкции об организации безопасности 
воспитанников во время учебно-воспитательного процесса. Для обеспечения безопасности 
детский сад оборудован специальной автоматической системой пожарной сигнализации, 
имеются средства пожаротушения, кнопкой тревожной сигнализации. Разработан паспорт 
безопасности, в котором отражены планы действий сотрудников в случае возникновения 
чрезвычайной ситуации. В ночное время, выходные дни дежурят сторожа.
Организация питания
Питание - один из ключевых факторов, определяющих качество и жизни и здоровья ребенка. 
Для нормального роста и развития наши воспитанники обеспечены сбалансированным 4-х 
разовым питанием. Питание организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими 
требованиями.
Вывод: В Учреждении созданы условия для осуществления образовательной
деятельности.

4. Результаты деятельности ДОУ.

В 2021 - 2022 учебном году работа методической службы была направлена на: организацию 
образовательного процесса на основе событийного подхода в условиях введения ФГОС ДО, 
а так же сохранению здоровья воспитанников как необходимое условие качества образования 
в условиях реализации ФГОС ДО.
Использование в работе здоровье-сберегающих технологий, способствующих сохранению и 
укреплению здоровья детей является главной задачей, а именно, формирование основ базовой 
культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии 
с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в 
современном обществе.
За 2021-2022 учебный год, педагогами проводились образовательные мероприятия, 
использовались современные педагогические технологии и методы: проектирования, 
развивающего обучения, познавательно-исследовательской деятельности, игровые. Педагоги, 
реализуя в образовательной деятельности событийный подход, продвинулись вперед в 
реализации ФГОС, делились опытом работы на муниципальном уровне. Воспитатели, 
применяя современные технологии, создают ситуации сотрудничества, общения, выбора и 
поддержки детской инициативности и самостоятельности. Для повышения качества 
образования в ДОУ проводились педсоветы, просмотры и самоанализ образовательных 
мероприятий, постоянно обновляется график курсовой подготовки, график аттестации.

Основные результаты освоения воспитанниками общеобразовательной программы

В целом, по детскому саду, у 80 % детей сформированы предпосылки к учебной 
деятельности. В школу выпущено 5 воспитанников.

Участие в конкурсах 2021-2022г



Название мероприятия Ф.И.О. педагога Достижения
Городской конкурс детских рисунков 
«Мой любимый город»

Грибова Н.Н., 
Романенко М.Г.

Диплом участника

Муниципальный конкурс «Вместе за 
безопасность дорожного движения»

Грибова Н.Н., 
Романенко М.Г.

Диплом II степени

Международная олимпиада «Глобус» 
Дисциплина: Ментальная 
арифметика.

Грибова Н.Н., Диплом победителя 
Диплом участника

Районный дистанционный конкурс 
«Он сказал, «Поехали!» Он махнул 
рукой»

Грибова Н.Н., 
Романенко М.Г.

Диплом I степени 
Диплом II степени

Муниципальный конкурс 
«Волшебное колесо - 2022»

Грибова Н.Н., 
Романенко М.Г.

Диплом III степени

Всероссийский детский конкурс 
рисунков «Мир фантастических 
животных»

Грибова Н.Н., 
Романенко М.Г.

Диплом I степени 
Диплом II степени

Районный конкурс «Весна Победы» Грибова Н.Н., 
Романенко М.Г.

Диплом II степени 
Диплом II степени

Районный конкурс рисунков на 
асфальте «Эколята дружат с 
природой»

Грибова Н.Н., 
Бревнова Т.С.

Диплом участника 
Диплом I степени

Вывод: Ситуация развития детей в детском саду стабильна, соответствует возрастным нормам.
5. Кадровый потенциал

Руководитель Учреждения -  Задорожная Е.П. Ростовская государственная экономическая 
академия. Экономист по специальности "коммерция",!997г. «менеджмент в образовании» - 2021г.

Кол-во
педкадров

Образование Курсовая
переподготовка

(включая  
обучение в 

ВУЗах)

Аттестация
высшее среднее-

специальное
высшая

категория
I

категория
Соответствие

занимаемой
должности

2 1 1 2 - - 2

Планируют аттестоваться в 2022-2023 уч. г. на 1 квалификационную категорию - 2 педагога

Возрастная категория Стаж педагогической работы
Свыше 50 лет До 5 лет От 5 до 10 лет Свыше 20 лет

0 0 1 1

Вывод: Педагогический коллектив стабильный, работоспособный, текучести кадров нет.
6.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

Публичный доклад принят на общем собрании работников, согласован с родительским комитетом 
Учреждения, дополнений и изменений в содержание не поступило. При обсуждении отмечена 
удобная форма изложения информации, четкость и лаконичность. По итогам обсуждения 
Публичного доклада ДОУ принято решение:

Публичный доклад разместить в информационных уголках групп, на сайте 
https://belosnezhkal .tvovsadik.m/

https://belosnezhkal_.tvovsad


7. Приоритетные задачи на 2022- 2023уч.г

• совершенствовать работу по созданию предметно - пространственной среды в соответствии с 
ФГОС ДО через поиск новых форм взаимодействия с социумом (семьёй, общественных 
организаций)

.• совершенствовать систему работы по здоровье-сбережению воспитанников ДОУ через 
реализацию серии коммуникативно-игровых и спортивно-физкультурных проектов по созданию 
оздоровительного (физического и психологического) климата в учреждении
• обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения профессионального стандарта 
педагога.


